
 モニタリングは「ポジティブ・インパクト・ファイナンス評価書」（以下、評価書）に記載されている

KPIについて、その進捗が目標と整合するか否かを確認し、フォローアップにつなげることを目的

としている。

 2024年上期に実施したモニタリング対象企業は１社。 

 評価書に記載されたKPIについて、面談のほか、各種資料の入手を通じて検証を進めた。 

【株式会社丸山自動車】 

 「（1） 従業員が心身ともに健康で働きやすい職場環境づくり」については、経済産業省・日本

健康会議「健康経営優良法人 2024 大規模法人部門」（上位法人「ホワイト 500」）の継続認

定を受けたほか、男性の育児休業取得率は100％を維持、従業員１人あたりの年間教育訓練時

間は前年比で増加しており、順調に推移している。 

 「（2） 安全で環境に優しい移動手段の提供」については、BYDの特約店１号店をオープンさせ

るなど、電気自動車の販売は順調に滑り出している。 

 「（3） 資源の有効活用に向けた取り組み」については、リサイクルパーツの比率が前年度プラ

スとなったものの、2030年目標達成のために作業手順の見直し等が今後の課題となっている。 
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