
セミナー概要

◆ 多様な人材活用の必要性と可能性
多様な人材（短時間勤務ワーカーや副業・兼業人材）
の活用が注目される背景、身近な活用事例、活用する
うえでのポイント等をご紹介します。

◆ 効果的な求人方法
求人活動における、企業の魅力発信と求職者への訴求
ポイント等をご紹介します。

◆ 業務棚卸・切り出しプロセス・
　 実践方法・成功事例

業務棚卸・切り出しとは？
業務棚卸が注目される背景と業務棚卸・切り出しによ
る効果、業務棚卸・切り出しの進め方、成功・失敗事
例等をご紹介します。

2006年、第四銀行（現・第四北越銀行）入行。
2023年、第四北越キャリアブリッジに出向し、人材紹介、兼業
副業マッチング、企業の人材課題に対するコンサルティング業務、
などに従事している。

株式会社 opsplot
代表取締役
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工学博士、東京大学人工物工学研究センター客員助教授、青山学
院大学院非常勤講師、経済産業省・国土交通省、地方自治体等で
各種委員等を歴任するだけでなく、数多くの企業の現場の労働生
産性改革をアドバイス。
これまでに数多くの企業の現場において、労働生産改革・業務改
善に取り組んでおり、著書も多数執筆。
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個別相談会の実施

第四北越
キャリアブリッジ株式会社
シニアマネージャー
髙橋 慶行
（国家資格キャリアコンサルタント、産業カウンセラー）

当日のセミナー終了後、会場参加者限定で、業務棚卸・切り出しに関する個別相談会を実施します。
ご希望の方はWEBフォームからお申込みください。
ご希望多数の場合は先着順【限定3社】となります。

2025

9/5金
14：00～16：00

業務棚卸・切り出し業務棚卸・切り出し
人手不足時代を乗り切る人手不足時代を乗り切る

セミナーセミナー

参加費
無料

主催：　 新潟県 多様で柔軟な働き方実践企業創出事業
運営：第四北越リサーチ＆コンサルティング株式会社【 TEL.025-256-8110  担当：神田・深海 】

h t t p s : / / q u e s t a n t . j p / q / g y o m u _ s e m i n a r 2 0 2 5

セミナーのお申込みは、こちらの二次元コードから

県内（中小）企業の経営者・人事労務担当者必見！
新たな人材を活用して
業務を効率化したい…

短時間なら
働けるのに…

※お車でお越しの場合、施設の駐車場をご利用ください
新潟市中央区鐘木185-18
新潟テルサ 2階中会議室会 場

会場参加者：先着 50名
※Web参加可能！募集数


